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הערה: הסילבוס המוצג כאן הינו סילבוס בסיסי שנבנה במשותף בהתבסס על סילבוסים קודמים של מנחי סדנאות הסטאז' אך ישנה גמישות רבה בהפעלת הסילבוס בהתאם לצורכי הקבוצה ושיקוליה של המנחה של כל סדנה. 
רקע

אלקאסימי, מכללה אקדמית לחינוך, רואה עצמה מחויבת לא רק להכשרת הסטודנט להוראה, אלא גם להתפתחותו הפרופסיונאלית בהמשך עבודתו במערכת החינוך. ככזו, מכללת אלקאסימי מציעה תכנית ההתמחות בהוראה (סטאז'), במטרה לתת תמיכה ועידוד למורים עם כניסתם להוראה שעשוי למנוע את נשירתם ולסייע בתהליך הסוציאליזציה שלהם לתוך המקצוע. מכאן נובע הצורך בהתערבות מקצועית, שתסייע בידי המורה המתחיל לשרוד את שנת העבודה הראשונה, שתאיץ את תהליכי התובנה המקצועית שלו ותמנע את נשירתו מן המקצוע בשלב הכניסה להוראה.    התכנית מאופיינת ביחס אישי, רמת לימודים גבוהה, שילוב בין תיאוריה ומעשה וחוויות לימודיות מעשירות.

רציונאל  התכנית
מטרתה המוצהרת של ההתמחות בהוראה (סטאז') להוות סדנת תמיכה, הנחיה והכוונה של מורים מתחילים בכניסתם לתפקיד ההוראה הראשון ובקליטתם בבית הספר, כמענה לצורך להקל על המעבר ממעמד של סטודנט להוראה למעמד של מורה בבית הספר, שהנו בדרך כלל מעבר פתאומי ולא הדרגתי.

על כן, שתי מערכות תמיכה נבנו למימוש מטרות הסדנה והן: האחת, חונכות אישית באמצעות מורה חונך מבית הספר, עמית למקצוע המלווה את המתמחה בבית הספר ותפקידו לסייע בידיו להיקלט לתוך תרבות ארגונית ספציפית תוך כדי מתן תמיכה אישית, חברתית, רגשית ומקצועית. השנייה, סדנת ההתמחות במכללה המסייעת מבחינה מקצועית בתהליך הסוציאליזציה מהיבט עיוני ומעשי כאחד. במסגרת הסדנה אמורה להתפתח קהיליית עמיתים לומדת בסביבה תומכת שתורמת להתפתחות דימוי עצמי מקצועי בקרב קבוצת השווים.
اهداف المساق (מטרות הקורס)  
מטרת הסדנה:      

לעזור למורים וגננות בשנת עבודתם הראשונה להתמודד עם בעיות הוראה וחינוך ובעיות של השתלבות בצוות בפרט ובמערכת החינוך בכלל- באמצעות תמיכה קבוצתית ומקצועית.  
הסדנה מכוונת לעזור למתמחים בארבעה אופנים:

א. להוות סדנת תמיכה קבוצתית ולמידת עמיתים.

ב. ללוות את המורה המתמחה בתחילת התפתחותו המקצועית ע"י מנחה מנוסה.

ג. ללמד כיצד משתמשים בחומרים הנמצאים באתר גף הסטאז' הנמצא בכתובת:

     www.education.gov.il/staj  

    וכן באתר מכללת אלקאסמי בכתובת:

ד. לתעד חלקים בעבודת המתמחה ולנתח סיטואציות בעבודת החינוך וההוראה.

نوع المساق: ورشة
סוג הקורס: סדנא

متطلبات المساق: مشاركة فعالة وقراءة مقالات.

דרישות הקורס: נוכחות של 100% .

השתתפות פעילה וקריאת ספרות מקצועית רלוונטית.

التقييم:70% اليومية, 30% تقارير .
שקלול הציון: 70% הפורטפוליו  , 30% הצגת מקרה.

تفصيلات برنامج المساق (פירוט תכנית הקורס)
	קריאת חובה
	موضوع الدرس (נושא השיעור)
	رقم اللقاء
מס' הפגישה

	
	היכרות וגיבוש קבוצתי


	1-2

	
	ללמד כיצד משתמשים בחומרים הנמצאים באתר גף הסטאז' הנמצא בכתובת:

     www.education.gov.il/staj  

    וכן באתר הסטאז' במכללת אלקאסמי 


	3

	מקור מס' 6
	קשייו של המורה המתחיל בכלל והערבי בפרט

צפייה בסרט כפרון "كفرون"
	4-5

	מקור מס'  13
	תפיסת תפקיד המורה והתלמיד בכיתה ובביה"ס ע"פ ההתנסות המיידית של המורה המתחיל בשדה.
	6

	מקור מס'  2
	תקשורת בין – אישית עם עמיתים לעבודה, להצלחת קליטתו של המורה המתחיל תוך כדי העלאת מקרים מהשדה. 
	7

	מקור מס' 2
	למידה והעשרה בדרכי התמודדות עם דילמות חינוכיות ופיתוח כלים לתקשורת בין-אישית.
	8-9

	
	צפייה בסרט "טכניקות משוב" ותרומתן ההדדית בין החונך והמתמחה.
	10-11

	חוברת גף התמחות

	ליווי והכנת הסטודנטים לקראת ההערכה המעצבת
	12

	מקור מס' 7 עמ' 42-59
	העלאת אירועי הוראה ודיונים קבוצתיים למתן הצעות לפתרונם
	.13-14

	
	סיכום ומשוב  סמסטר א'
	15

	
	צפייה בסרט, אירועי משמעת בכיתה והעלאת רעיונות ומקרים מהשטח וניתוחם.
	16-17

	מקור מס' 11
	התמודדות עם בעיות משמעת בכיתה תוך כדי הדגמת אירועים מהשדה.
	18-20

	מקור מס'  4
	כלים לטיפוח אסרטיביות בהתנהגות המורה תוך כדי הדגמת אירועים מהשדה.
	21-22

	מקור מס'  7 עמ' 65-94
	העלאת נושאים העוסקים בפרופסיה של 

המתמחה ודיונים בתכנון דרכי הוראה.
	23-24

	
	ניתוח והבנת תרומתה של ההערכה המסכמת בעבודת המתמחה.
	25

	מקור מס'  3
	דרכי התמודדות עם ילדים בעלי צרכים מיוחדים
	26-27

	מקור מס'  8
	חשיבות הקשר עם ההורים והשפעתו על אקלים הכיתה
	28-29

	
	סיכום והערכה
	30


المراجع (ביבליוגרפיה)
1.  ابو حسين، ج. عيساوي، م.(1998). " الانضباط الصفي مفاهيم واساليب تعامل". جامعة، 2،   147-170.

2.  محمد. م، م. (2005). مهارات الاتصال والتفاعل في عمليتا التعليم والتعلم .القاهرة: دار الفكر،  85-90.
3.  زيتون , ك. (2003) . التدريس لذوي  الاحتياجات الخاصة .  القاهرة:عالم الكتب،  27-53.
4.  فورست، باركي.(2005). فن التدريس، مستقبلك في مهنة التدريس. ترجمة ميسون عبد الله ، غزة، دار الكتاب الجامعي، 88-93.
5.  אבו ראס, ר'. (2007). התמחות בהוראה למורים מתחילים בבתי ספר ערביים בדואים בנגב: קליטה והסתגלות. הכנס הבינלאומי החמישי "הכשרת מורים על פרשת דרכים". מכללת קיי, מקבץ 3.
6.  חבאיב, ה. (2009). להיות מורה מתחילה בכיתה א' בחברה הערבית בישראל, עבודת גמר לקבלת תואר מוסמך לגיל הרך، האוניברסיטה העברית י"ם.
7.  כץ, פ.זילברשטיין, מ.(2002). אירועי הדרכה ואירועי הוראה. תל אביב: מכון מופ"ת. עמ' 42-59, 65-94.
8.  מג'אדלה, ס'. (2005). גורמים משפיעים על מעורבות ההורים בעבודת בית הספר במגזר הערבי בישראל. ת"א: מכון מופ"ת.
9.  רויטל, ה'. (2006). הערכה פנימית מעצבת: פיתוח והערכה של תכנית להתמחות בהוראת הדיסציפלינות למורי מורים במכללות. דפים, 42, 141-169.
10.  רייכנברג, ר', לזובסקי, ר', זייגר, ט' (2004 ). המורה החונך במסגרת הסטאז' בהוראה -תפיסת תפקיד. מכללת בית ברל: היחידה למחקר ולהערכה בהכשרה להוראה ובחינוך. 
11.  בנבנשתי, ר'., חורי- כסאברי, מ'., אבי אסטור, ר'. (2006). אלימות במערכת החינוך. מפגש לעבודה חינוכית-סוציאלית. 23, 15-43.
12.  שץ אופנהיימר, א'. זילברשטרום, ש'. (2006). החונכות למתמחים בהוראה קווים מנחים לעבודת החונך, משרד החינוך.
	13.  Bullough, JR, R.V., Draper, R. J. (2004). Mentoring and emotions, 
Journal of Education for Teaching, 30(3), 271-288.

	14.  Norman, P.J. & Feiman-Nemser, S. (2005). Mind activity in teaching and mentoring, Teaching and Teacher Education, 679-697. 


15.  Margolis, J. (2008). What Will Keep Today’s Teachers Teaching? Looking for a Hook as a New Career Cycle Emerges. Teachers College Record,The Voice of Scholarship in Education, (110) 1, p. 160-194.
16.  Norman, P.J. & Feiman-Nemser, S. (2005). Mind activity in teaching and mentoring, Teaching and Teacher Education, 679-697. 
