מטלה 2
נושאים: משתנים תלויים ובלתי תלוים, הגדרות משתנים, סולמות מדידה, הגדרות אופרציונליות ונומינליות, שאלות מחקר והשערות מחקר

1. לפניכם 5 השערות. ציינו לגבי כל אחת מהן:
מהו המשתנה התלוי, מהו המשתנה הבלתי תלוי, באיזה סולם ניתן למדוד כל אחד מהמשתנים, נמקו את בחירת הסולם, מהן יחידות הניתוח (5 נקודות לכל סעיף).
· ככל שהשכר (שקלים) של עובד גבוהה יותר כך שביעות רצונו מהעבודה (נמוך, בינוני, גבוהה) עולה.

· מספר ההתאבדויות מושפע מרמת הלכידות החברתית (נמוכה, בינונית, גבוהה)
· סיכוייהם של בעלי השכלה אקדמית להתקבל למשרה ניהולית גבוהים יותר מסיכוייהם של בעלי השכלה תיכונית בלבד.
· מספר עולים חדשים העובדים במקצוע מסוים משפיע על ההכנסה הממוצעת באותו מקצוע.

· עובדים בעלי רמת אמון גבוהה בהנהלה מאמינים כי קשה למצוא להם תחלופה בארגון, וזאת בהשוואה לעובדים בעלי רמת אמון נמוכה בהנהלה.
2. לפניכם 4 מושגים.. חברו 2 שאלות מחקר תוך שימוש במושגים הללו. עבור כל מושג הציעו הגדרה תצפיתית. כתבו 2 השערות לשאלות שחיברתם. 
· מחוייבות לארגון
· שביעות רצון מתנאי העסקה בעבודה
· הערכה עצמית חיובית
· חיפוש אחרי עבודה חילופית
3. לפניכם רשימה של מושגים והגדרות. ציינו לגבי כל אחד:  
א. האם מדובר בהגדרה אופרציונלית או מושג. (3 נקודות לכל הגדרה).

· אוריינטציה חברתית____________________
· חברות בעמותה למען איכות הסביבה_______________________
· תנאי עבודה בארגון___________________
· שכר_____________________
· מוכנות שבן מיעוטים יהיה שכן ______________________
· מרחק חברתי כלפי מיעוטים____________________
· שימוש בשפה העברית  בקרב מהגרים מברה"מ_____________________
· אחוז הצפייה בתוכניות בשפה העברית בקרב מהגרים מברה"מ______________________
        ב. הוסיפו לכל מושג עוד שתי הגדרות אופרציונליות. 

        ג. כתבו שאלת המחקר לכל המושגים (את המושג השני הוסיפו כרצונכם).

        ד. כתבו השערת המחקר לכל  שאלת המחקר מסעיף הקודם. 

בהצלחה!
