من المعلّمة الّتي تستحقّ الفصل؟
إعداد: د. سمير كتّاني

تخيّل/ي أنّك مدير/ة مدرسة توشك/ين أن تقرّر/ي أيّ من المعلّمات التّالية صفاتهنّ عليك أن توقف/ي عن العمل، وذلك بسبب تقليصات حادّة في جهاز التّعليم.

اقرأ/ي صفات كلّ معلّمة، ثمّ أعدّ/ي ترتيبًا هرميًّا لجميع المعلّمات، وبرّر/ي ترتيبك لهنّ .

1. غادة: لها خبرة وأقدميّة في العمل، تطمح لأن تصبح مديرة، وهي لا تتعاون معك كمدير/ة، ولا تحضر اجتماعاتك بالمعلّمين، وتميل إلى معارضة جميع القرارات، وتحاول إثارة المعلمين ضدّك، وتظهر المدرسة على أنّها فاشلة.

2. بدريّة: معلّمة محبوبة من قبل تلاميذها، لطيفة ومتعاونة ومنضبطة. ولكن يتّضح أنّ مستواها المعرفيّ متدنٍّ جدًّا. وتبيّن لك أنّ لديها أخطاء خطيرة في إيصال المادّة، وهي تخطىء كثيرًا في إجاباتها للطّلاب. وقد بدأ الأهالي يتذمّرون من أنّ أبناءهم لا يتقدّمون في دراستهم كما هو مطلوب.

3. سليمة:  معلّمة ذات خبرة، مجتهدة وطيّبة. ولكنّها لا تستطيع ضبط الصّفّ، فالضّجّة دائمة في حصصها، ويشكو طلابها من أنّها لا تستطيع التّقدّم في المادّة.

4. أديبة:  معلّمة مؤهّلة وخبيرة في مادّتها وفي أساليب التّدريس. وطلباتها من طلابها كثيرة ومرهقة، وتكلّفهم ما لا يطيقون، وهي شديدة جدًّا، وتطلب اجتهادًا مبالغًا فيه. يشكو كلّ من الطّلاب والأهالي من شدّتها، وبلغ حدّ خوف الطّلاب منها أن أخذ هؤلاء يتغيّبون عن المدرسة بسببها.

5. ألحان: معلّمة جيّدة وخبيرة في مادّتها. ولكن تصرّفاتها لا تلائم القيم الاجتماعيّة السّائدة في المدرسة والمجتمع. فهي تظهر في لباس غير مقبول، وتبدو منها تصرّفات غير لائقة، وتدلي بملاحظات وآراء تمسّ بالعقائد والمسلّمات المعمول بها.

6. ردينة: معلّمة محبوبة وجيّدة. ولكنّها غير منضبطة في المواعيد، فهي تتغيّب وتتأخّر كثيرًا، ولا تحضر اجتماعات المعلّمين. وهي تنسى أشياء كثيرة، ومن الصّعب الحصول على عمل متكامل منها، فأحيانًا تنسى تسليم علامات الطّلاب، أو حتّى تنسى إحضار شهادات الطّلاّب في بيتها في يوم تسليمها.
7. أنيسة: معلّمة جيّدة وقديمة في عملها، وهي محافظة جدًّا، لدرجة أنّها غير مستعدّة لأيّ تجديد. وهي تعلّم بطرق قديمة جدًّا، لأنّها لا تؤمن بالطّرق الحديثة، وتقول دائمًا إنّ الأساليب القديمة هي الأكثر فاعليّة.

· والآن، من هي المعلّمة الّتي ترشّحها/ترشّحينها للفصل؟ وما هو التّرتيب الهرميّ تقوم/ين به؟

